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Bibliothéques de Waimes & Malmedy

Evolution du secteur de Ia lecture publique sur les communes de
Waimes et Malmedy de 2007 a nos jours...
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Waimes et Malmedy en réseau : 19.449 habitants

Depuis 1997, les biblio-
theques de Waimes et
Malmedy fonctionnent
en réseau. Les deux
communes  partagent
en effet bon nombre de
caractéristiques com-
munes qu’elles soient
héritées de la géogra-
phie ou de I'histoire.

En matiére de culture,
elles disposent d’un fol-
klore vivace, et d’un
tissu associatif riche
avec des moyens hu-
mains et infrastructu-
rels importants.

Le service de la lecture
publique est un des pi-
liers fondamentaux de
la vie culturelle locale. I
se compose des biblio-
theques de Malmedy,
Waimes, Sourbrodt et
Faymonville et com-
prend une ludotheéque,
un espace public numé-
rique, des collections
patrimoniales, en
langue étrangere, une
documentation spéciali-
sée sur le papier, de
collections numériques,
de services a domicile
et a distance, d’'un pole
d’animation et de for-
mation.

Les quatre derniéres années écoulées ont été marquées par plusieurs temps

forts :

Un projet-pilote en matiére de technologie

En 2008, le réseau est le
premier, en Wallonie, a
étre équipé des der-
niéres technologies
RFID (identification par
radiofréquence). Les
bénéfices de la techno-

logie et du matériel
associé sont réels : une
rapidité de service, une
confidentialité des tran-
sactions, une autono-
mie du public (self-
service), la recherche

facilitée des ouvrages,
une plus grande dispo-
nibilité du personnel
pour |'écoute, I'accueil,
le conseil, la formation,
I"animation.
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27 postes informatiques
accessibles au public :
recherche, multimédia,
internet, bureautique et 54
heures de consultation
hebdomadaire

54 heures hebdomadaires
d’accueil et 24 heures
consacrées aux collectivités

Les jeunes :
un enjen magenr !

La créme antirides de nos

nstitutions...

Pilote également en
matiere d’informatisa-
tion de catalogues,
Wamabi s’affilie au ca-
talogue collectif du ré-
seau des bibliotheques
de Bruxelles et s’ap-
puie sur un outil-logiciel
automatique qui revi-
site completement les
méthodes de travail et
qui préserve la res-
source humaine pour
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les enjeux fondamen-
taux liés a la lecture.

Le projet pluriannuel Hors Champ 2008-2011 : innovant !

Hors Champ reliait les
bibliotheques de
Waimes, Malmedy et
Vielsalm dans un projet
de développement de
la lecture soutenu par
le Ministre de la Com-
munauté francaise. |l
accordait une attention
particuliére aux adoles-
cents de 11 a 15 ans et
venait a leur rencontre
en organisant réguliere-
ment des animations
dans et «hors» des
bibliotheques. Au

terme des trois années,
il a été constaté une
augmentation significa-
tive des inscriptions des
jeunes (un accroisse-
ment de 14%) et du
tout public (un accrois-
sement de 2,5%) a la
bibliothéque, mais aussi
une augmentation pro-
gressive des actions,
des partenariats, des
productions, des forma-
tions (plus de 650 per-
sonnes touchées par
des initiations Internet

et/ou multimédia en
2011). Le constat valo-
rise l'approche trans-
versale des publics, la
méthodologie du travail
en réseau et fait appa-
raitre le manque de
coordination et de valo-
risation des offres cultu-
relles et des partena-
riats dans la région.

« Dans les bibliothéques, il y a des livres, des écrans, et
des gens, figurez-vous. » Claude Poissenot, enseignant-
chercheur rencontré le 27 septembre 2011




Une belle évolution et deux reconnaissances

Fortes de ce constat et
de cette expérience, les
bibliotheques de
Waimes et Malmedy
ont rédigé un plan quin-
qguennal de développe-
ment de la lecture basé
sur la mise en place
progressive d’un pole
d’animation au service
de la population. Ce
plan a été récemment
reconnu par la Ministre

Fadila Laanan dans la

L’évolution en graphiques (indicateurs extraits des évaluations annuelles)

2011
2010
2009
2008

2007

JPourcentage de la population de Malmedy-
_Waimes inscrite dans les bibliotheques

( SMS0X 12,00 12,50% 13,00 13,50% 1400% (14,30% 15006 1530% )

meilleure catégorie sur
base du décret de 2009.
Avec celui-ci, un chan-
gement important dans
la fagon d’envisager les
missions des  biblio-
theques est survenu:
les besoins et spécifici-
tés locales sont priori-
taires.
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Le plan de développement 2012-2016 et le pole d’animation
« Hors Champ, quand la lecture est de connivence »

Sur base de l'analyse
des besoins
(renforcement de la
coordination, de [I'ani-
mation, de la participa-
tion a la vie citoyenne,
de I’éducation perma-
nente et formelle ainsi
que du travail en ré-
seau, la prise en
compte des langues mi-
noritaires, |'acces et
I'utilisation par tous des
technologies...), le poéle
d’animation « Hors
champ, quand la lecture

sante essentielle du ré-
seau Wamabi. Il se dé-
finit comme un nouvel
espace de collaboration
pour les équipes, leurs
partenaires, leurs pu-
blics et les populations
entre elles. Il s’agit du-
rant les cinqg années qui
viennent de révéler sur
le territoire toutes les
initiatives existantes en
matiere de lecture et
d’écriture pour aboutir
a une compréhension
globale et une mise en

hameaux, de promou-
voir de nouvelles pra-
tiques, de renforcer les
outils de partage inno-
vants et interactifs, de
garantir la pérennité de
cette dynamique trans-
versale collaborative
multi-acteurs, notam-
ment avec l'aide du
Conseil de développe-
ment de la lecture cons-
titué de représentants
d’associations locales,
d’établissements  sco-
laires, d’individus, etc.

est de connivence » est
désormais une compo-

valeur de ce territoire y
compris les villages et

Moments non exhaustifs a épingler en septembre et octobre

- Modules d’animations dans le Malmundarium (surréalisme, bande
dessinée, Monde premier, etc.)

- Création et expérimentation d’un dossier pédagogique destiné aux classes
de la maternelle au premier degré de I'enseignement supérieur

- 6 septembre : rentrée philosophique : Les adolescents et la question de
Dieu: rencontre avec Philippe Van Meerbeck au Monastere de
Wavreumont : partenariat entre le réseau, le Monastére, la Bibliotheque
principale de Verviers, le Centre Infor-Jeunes et I'Ulg.

Cette rencontre sera précédée d’une enquéte-reportage sur le terrain aupres
de nos jeunes et suivie durant I'année scolaire 2012-2013 par la mise en
place d’ateliers philosophiques sur des thématiques diverses.

- 19 septembre : L’égalité en chantier : aux livres citoyens : débat politique
sur les questions de I'égalité et de la pauvreté. En lien avec la plateforme
« Osez la démocratie ».

- Rentrée numérique avec le programme des nouvelles formations de I'EPN
- Accueil de I’'Homme-Bulle en collaboration avec la Province de Llége

- Participation au projet « Si un jour je meurs... » de la plateforme des soins
palliatifs de I'Est francophone : lectures, ateliers et animations.

- 5 et 6 octobre : participation au projet « Culture pour tous » coordonné par
la cellule Article 27 et le CPAS

- 6 et 7 octobre : participation de la ludotheque au projet « Jeu t'aime » a
Verviers en collaboration avec les services d’aide a la jeunesse

- Projection mensuelle de films documentaires belges en lien avec la
plateforme.be

Qu’est-ce qu’une bibliothéque aujourd’hui ?
Comment concevoir la bibliotheque de demain ?

Ces deux questions sont au cceur des préoccupa-
tions des équipes et des élus devant y répondre.
C'est le public, ses pratiques et ses besoins qui
fondent aujourd’hui les actions de Wamabi. C'est
la population, son souci premier, qui l'aide a fon-
der ses services.

Wamabi est évolutif, souple, réactif, créatif et en
reformulation permanente, ce qui est nécessaire
pour qu’il apparaisse comme un lieu vivant en
adéquation avec son temps.
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